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东吴人寿保险股份有限公司

2024 年度独立董事工作情况

2024 年，公司全体独立董事按照《公司法》《银行保险

机构公司治理准则》《保险机构独立董事管理办法》等有关

法律法规及《公司章程》规定，诚信、勤勉、独立地履行应

尽职责，积极出席董事会和股东大会会议，认真审议董事会

议案，客观发表独立意见，切实维护公司、被保险人和中小

股东的利益。

一、参加董事会情况

2024 年，全体独立董事按照《公司章程》等有关规定，

积极参加董事会会议，认真履行董事职责，未出现缺席情况，

不能亲自参会时通过书面委托其他独立董事方式行使表决。

二、发表意见的情况

2024 年，公司股东大会、董事会召开符合法定程序，重

大经营决策履行了必要程序，符合法律法规和《公司章程》

规定。对于公司报告期内董事会审议的所有事项，经独立董

事充分了解和讨论，在审慎考虑后均投了赞成票，没有对董

事会议案及相关事项提出异议情形。

三、了解公司经营管理状况的途径和存在的障碍

独立董事通过参加董事会和董事会专门委员会会议，听

取并讨论公司的经营管理情况。通过研读公司发送的监管信

息、内部报刊资料、相关工作报告等形式，全面了解公司的

经营管理运作情况。通过现场、电话、邮件等多种方式就所

关心的经营问题与管理层或专业部门进行沟通，及时了解公

司经营管理情况。独立董事在履职过程中沟通顺畅、交流及
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时，不存在相关障碍，未发生不能保障独立董事知情权的情

况、履职受到干扰或阻碍的情况，以及独立董事向董事会和

管理层提出工作意见和建议未被采纳的情况。

四、为改善公司经营管理所做的工作和贡献

全体独立董事具备必要的专业知识和经验，积极参与公

司三年战略规划的制定，推动构建以客户为中心的经营发展

体系，持续深化转型变革，追求长期价值创造，努力推动发

展质量、结构、规模、速度、效益、安全的有机统一。独立

董事在履职过程中从自身专业特长和实践经验出发，持续完

善公司治理，健全内部控制，推动规划落实，加强风险管控，

优化资金配置，保障公司各项工作有序推进，对发展规划、

变更董事、薪酬体制改革、高管人员聘任及薪酬调整、关联

交易等事项出具了独立意见。

五、参加培训的情况

2024 年，公司独立董事利用“线上+线下”结合的方式，

通过自主学习、公司内部培训平台学习、阅读公司资讯、参

加专题培训等形式，学习了包括法律法规、监管政策及专业

知识、行业发展、公司经营情况等方面内容。

六、本年度工作评价和对董事会及管理层的工作评价

2024 年，东吴人寿独立董事按照《公司法》《银行保险

机构公司治理准则》《银行保险机构董事监事履职评价办法

（试行）》等有关法律法规及《公司章程》规定，谨慎、认

真、勤勉地履行董事职责，积极出席董事会和专业委员会会

议，关注和了解公司经营管理状况，以独立客观的立场参与

董事会决策，在决策过程中注意维护公司、被保险人及中小
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股东利益。

全体独立董事认为，2024 年公司董事会开拓创新、扎实

工作，认真履行法律法规和《公司章程》规定的职责，运作

高效规范，根据经营形势和市场环境的变化，切实发挥了公

司决策核心作用，董事会工作取得较好的成效。公司经营层

深度聚焦保险的核心价值，全面贯彻“五篇大文章”的战略

部署，充分发挥保险在经济领域的减震作用以及维护社会稳

定的保障功能。积极参与地方多层次医疗保障体系和养老保

障体系建设，主动适应利率走势和监管政策，深化资产负债

两端协同联动，全面推动渠道、产品以及服务的全方位升级，

不断强化风险防范能力，推动公司实现更可持续和更有效率

发展。

七、独立董事在公司工作时间

2024 年，各位独立董事能够按照监管规定开展工作，亲

自参加三分之二以上的董事会现场会议，因故不能出席董事

会会议时，均按要求书面委托其他董事代为出席，并在委托

书中载明本人对议案的个人意见和表决意见。各位独立董事

均有足够的时间和精力履行职责，工作时间符合监管要求。

八、独立董事履职考评结果

按照《保险公司董事会运作指引》《保险机构独立董事

管理办法》及公司《董事监事履职考核评价管理办法》等有

关规定，董事会对独立董事 2024 年度的履职情况进行了考

核评价，监事会对独立董事 2024 年度的履职情况进行了最

终评价。本次考评结果表明，所有独立董事考核评价结果均

为“称职”。
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